A.LS.E.L. Onlus

In conformita alle disposizioni contenute nel D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, A.LLS.E.L.

Onlus ha costituito un Organismo di Vigilanza e Controllo (di seguito 0dV), costituito

da n. 2 persone, incaricato di vigilare sulla corretta ed efficace attuazione del “Modello di

organizzazione, gestione e controllo” adottato dalla nostra Organizzazione.

L’OdV deve essere informato in merito ad eventi che potrebbero ingenerare

responsabilita civili e penali di A.LS.E.L. Onlus.

Valgono a riguardo le seguenti prescrizioni di carattere generale:

- eventuali segnalazioni relative alla violazione del suddetto Modello 0 comunque
conseguenti a comportamenti non in linea con 1] Codice di Comportamento adottato
da A.LS.E.L. Onlus devono essere inviate all’OdV >>> ciascun dipendente,
collaboratore, amministratore, socio, partner, fornitore, cliente o utente deve segnalare
la presunta violazione del suddetto Modello contattando 1'OdV attraverso un “canale

informativo dedicato”, vale a dire la casella di posta elettronica (e~-mail):

ALSELODVE lipero . R

...........................

- le segnalazioni saranno quindi soltanto in_forma scrifta e non anonima e avranno ad

0ggetto ogni violazione o sospetto di violazione del suddetto Modello. 1.”OdV agira in
modo da garantire i segnalanti in buona fede contro qualsiasi forma di ritorsione,
-discriminazione 0 penalizzazione, assicurando altresi la riservatezza dell’identita del
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela de;j diritti di A.LS.E.L. Onlus e/o
delle persone accusate ¢rronecamente o in mala fede;

- P’OdV valutera le segnalazioni chiedendo informazioni e notizie a chi le abbia inviate
ovvero ascoltando il presunto responsabile della violazione, procedendo cosi alle
indagini del caso e riferendone Je conclusioni al CdA della ns Organizzazione.

II' suddetto Modello verra reso disponibile a chiunque ne faccia richiesta ad

Amministrazione/Milano o a Coordinamento Amministrativo/Marchirolo; per ogni

approfondimento si potra fare riferimento al ns consulente, Dr. Ing. Mauro M. Massara.
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Allegato: elenco dei reati previsti dal suddetto Modello.
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A.LS.E.L. Onlus

Elenco dei reati previsti:

Reati d’indebita percezione di erogazioni, truffa in danno dello Stato o di un ente
pubblico o per il conseguimento di erogazioni pubbliche e frode informatica in danno
dello Stato o di un ente pubblico

Delitti informatici e dj trattamento illecito dei dati (aziendali e personali)

Delitti di criminalita organizzata

Reati di concussione e corruzione

Falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori dj bollo e in strumenti o segni
di riconoscimento

Delitti contro I"industria e il commercio

Reati societari

Reati con finalita di terrorismo 0 di eversione dell’ordine democratico previsti dal
codice penale e leggi speciali, nonché dall’art. 2 della Convenzione Internazionale di
New York del 9 dicembre 1999

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili

Delitti contro la personalita individuale

Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita
Delitti in materia di violazione de] diritto d’autore

[nduzione a non rendere dichiarazion; 0 a rendere dichiarazioni mendaci all’autorits
giudiziaria

Reati transnazionali

Reati ambientali
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