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STATUTO AISEL

_At.1 - COSTITUZIONE

E' costituita I "Associazione per Intervento Sodale sulla Emarginazione in Lembardia® (AlLS.E.L.)
CNLUSE.

L'Associazione ¢ istituzione riconosciuta giuridicamerte e sensi dell'articolo 12 e seguenti del
Cocice Civile,

L'Associazione assumerd nella progria denominazicne e in qualsivoglia segno distintivo o
enmunicaziona rivolta al pubblico la Iacuzione “Orgarizzazicns Non Lucrativa di Ltilitd Sociale”
opp.re il suo acronimo "CNLUS".

Essa & libera associaziona aparta alla partacipaziona dl tutts |e disponibilitd volontaris, individuali o
di gruppo cha, comunque idealmente motivate, operino concretamente nel campo dela lotta contro
le tossicodipendanze e per la assistenza ed il recupero dei giovani in stato di emarginaziana
L'associazione ocera nellambito cel territcrio della Regione Lombardia.

Il patrimonio dellEnte & d L 20.000.000. (VENTIMILIONI)

Art. 2 - SEDE
L'associazione ha sede i Milano Corso Ganbaldi, 75.
Art. 3 - OGGETTD E SCOPO

L'associazione, i1 riferimento all'ultimo comma dell'art. 45 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833,
intende predisporre, gaestire, srogare servizi per [lassisterza santaria e sociale ai
tossicodipendanti e al giovani in eiato di emarginazione sodiale in aretto colegamnents con gli eni
pubblici istituzionali.

'assnciaziona non ha scopo di lucro @ persegue esclusivamente finalita di solicarietd sociale nel
campo dell'assistenza sociale e sccio-sanitaria X

In particolare si propone di istituire:

a) cantri di p'onto intervente atti a soddisfare temporaneamente le esigenze immediats di

sussistenza :

b) comunita alloggio ntesa come modalita di intervente a permanenza media atte a soddisfare
bisogni di giovani i1 dificolta per esperienze di droge, di carcarazione o in situazioni di
conflittualita familizre Gk~

c)pmsionaﬁiMcumMnmaooddimubisoqrodallogglopoﬂattonolbnmporlo
siesse situazicni di dimcolta di cui a punto bj; .

d) sarvizi atti a favorire I'avviamento e 'a qualificazione del lavor e loccupazione lavorativa,
ircentivando la costituzione di strutture autonome su base cooperativistica;

€) comunita ferapeutiche atte ad assicurare una convivenza accsttata e portante per la
riabilitazicne ed Il reinserimento socale su templ non brevi per gil statl dl dsagio e sofferenza
psichica;

f) formazion: profeasionele;

@) consultori e centri psicoterapeulici e riatilitatvi a favore ci soggett sofferenti o emarginati.

L'associazione non pud svolgere attivitd diverse da quelle sopra indicate ad eccerzions di quelle ad
mdﬁ-ﬂmmodqﬂbm«oﬂowmnmﬂomo,hm
integrative delle stesze.

L'associazione. rell'ambity dagli seopi in precedenza elencati, sencorre al conseguimento dei fini
istituzionali dei servizi pubblici sanitari e sociali, paticolarmente mediarte la glipula -di
convenzione ai sensi dell'art. 45 della Lagge 23 dicambra 1978 n 833
L'associazione pud emettere “titoli di solidariets”.
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. Att. 4 - SOCI DELLASEOCIAZIONE -BENEFICIARI CELL'ASSOCIAZIONE

Possono essere aderenti dell’ associazione enti pusblici e privati, nonché persone fisiche che
inlendono, cor la commasponsione di una quota annua associafiva @ con I'mpegno a rendere
prastazionl volontarie, concorrers al raggiungimento degli scopi dell'associaziane.

L'adesione all'asscciazone & a tempo indeterminatc e non pud essere disposta per un pericdo

temporaneo.

L'adesione allassociazione comporta per ['associato maggiore di etd [l diritts di voto
nell'assembiea per l'approvaziore e 'e modificazioni dello statuto e dei regolamanti a per la nomina
degli organi dirsttiv delfassociazions.

Sono soc! deil'associazione coloro che adenscono allassociazione nel corso della sua esistenze.
Sono benefician cell'associazione coloro cui vengono erogati i servizi che l'associazione si
propone di svogers.

Ogni domanda di iscrizione deve essere controfirmatz da due soci

L'accettazione & defberata dal Consiglio Diretlivo, il quale cecide sullammissicne
inappellabilmente e serza obbligo di motivazone.

La qualita di sccio si perde:
1) per dimizsioni;
2) per decaderza;
3) per espulsione.

Le dimissioni devone essere presentate per iscritto.

Lz decadenza & deiberata dal Consiglio Direltivo per mancata esglicazione, sexza giustificato
motivo, delle prestazioni che il socio si era impegnato a rendere nell'ambito dei programmi
prafissati ¢ per morasité nel versamento delle quote per oftre un anno.
L'espulsione & deliberata dal Consiglio Direttivo per indegnita morale o per comportamenti contrari
agl scopl ed aglt Ininzz dellAssociazione. y Vorh

Per il raggiungimento dei propri scopi, I'Associazione oud altresi avvalersi di colaberazioni
professionall e di personale dipendente prescaglibile ancre tra 1 soci. | membn Jel consglio
direttivo pcssono erogae prestazion professionali all'associazione. :

ART. 5 - PATRIMONIO ED ENTRATE DELL'ASSOCIAZICNE

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dai beni conferti al'attc deila costitizione e pud essere
incrementsto con lesciti, donazioni ed acquieti di beni mabili ed immobili; ¢ fatio salve I'obbligo di
provvedere allz corservazione ed al martenimento del parimonio.

Per il raggingimanto dai peopri scopi l'associazione dispane celie seguenti entrate:

a) versamenti effettuati da quanti aderiscono all'assodazione;

b) redditi darivanti dal patrimonio del'assaciaziona;

c) introiti realizzati nello svolgimento delle attivita indicate nell'art. 1:

d) prestazioni volontarie dei soct

€) contribui,erogazioni 2d atti di liberalit2 in genere di sod, privati ed enti;

f) corrispetivi cerivanti da prestszioni rese in dipendeza di convenzione.

L'assemblea degli associati, annualmenta stabilisce la quota di versamenio minimo dz effettuarsi
allatto delladesione da parte di chi intende aderire alfassociazions.

L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborse ulterior rispetto al
versamento originario. ' comurque faccitd cegli adeenti all'associazione di effettuare versamenti
ulterfort rispettc @ quelli originan .
IlmmwrmmMmdewm,uMmﬁuﬁomm.
fetto salvo il versamento minimo come sopra determinato e/o n mancanza I'impegno ad effettuare
prestazioni di carattere volontario a favors del'associazione stassa.
llwmmdﬁdmdmdma.wmmmnmqmlmm
Partecipazione trasmissbili a terzi, né per succassione o donazione.
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- ART, 6 - ORGANI CELLASSOC AZIONE

Sono organi dell'associazione:

a) L'sesemplea dei soci;

b) Il consiglio drettivo;

c) Il presidents;

d) Il Collego dei Revisori dei Conti;

ART. 7 - ASSEMBLEA

L'assemblea & costituita da tutti | soc ed 3 l'organo deliberativo fordamentale dall'Associazione.

Scno di competenza del'Assemblea:

- Le riforme Statutarie;

- la fissazione delle quote annudi associative;

- l'approvazione dela Ralazione annuale del Presidente;

- I'slezione del Consiglio Direttivo;

- 'approvazione cel Bilancio preventivo e del Conto Cansuntiva;

- |a fissazicne della seds legale;

- ugni altra guestione e il Counsiglic Direttive intende sotiopoTe all Assembies;

- delinea gli indirizz generale dell'attvita dell'associazione;

- delibera sull'eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione comunque derominati, nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione stessa, qualora co sia consentito dalla

o dal pragerte statuto;
- celibera lo scioglimento e la liquidazione dell'associaziore e la devoluzione del sud patrimonio.

L'assemblea & convoczta dal Presidente almeno una volta 'anno e ogni vota che 1 Consiglio
Direttivo ne stanilisce la convoczzione awerc ne sia fatta richiasta da almeno un dacimo dei soc
Ogni associato, in regola con il versamento dei contrituti socizli, dispone di un voto.

L'assemblea viene convocata medante Awviso contenente 'ordne del giomo, il giomo e lora

| della 1* e della 2° convocazions , da comunicarsi ai soxi a mezzo posta 0 @ mano o a mezo
' telefax, almeno 8 giorni liberi prina dell'adunanza, allindinizzo o al numero di fax risultanti dal libro

L‘aswnﬁl«évdldnhpﬂmaconvocazlonauémwulanmmdegnmwaﬁ;ln
mi convocazone da tenersi anche nelio stesso giomo, qualunque sia I numero degli
ntervenuti. '

Oyni associato pud essere portatore dl un NUMero massimo di 5 deleghe.

ART. 0 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & composto da ¥e a nove membri, compresi il Presidente ed il Vice
Prasidente cha sono eletti dal Consiglio nel sroprio seno nella seduta di insedamento.

Il Consiglio & convocato dal Freeidents o, in case di sua ascenza o impadimonto, dal Vico

, Con awiso scritto da recapitarsi &l domicifo dei Consiglieri almeno S giomi liberi prima
della riunioni ardinsrie @ almeno 24 ore prima delle riunioni stracedinarie.
Il Consiglic & dotato di ttti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Delibera su affara concementa ['‘Associaziona, salvo cha per la msteria risarvate
d!Meeo"arﬂNbodolegated Presicente. -
Funge da Segrstario del Consiglio un membro del Consiglio stesso e dallo stesso nominato salvo
che il Consiglio ritenga di avvalersi d colaborazione estema.
In particolare compets al Consiglio la determirazicne dei programmi e l'adozione del
provvedimenti necessari o utili par lo sviluppo ed il buon funzionamento dell'Associazione, nonché

* per 'attuazione degli scopi sociall,
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Il Presidente e i membri del Consglio durano in carica quattro anni 8 sono sampre risleggibili.

Il numero dei componenti il Consiglie Direttivo & fissato come primo punto det'orcine del giomo
dellassemblea che provvede al rnnovo delle cariche sociali @ non potré piil essere modificato par
tutta la durera in carica dallo stesso Coneiglio da ultimo nomindto.

Dalla nomina & consigliere compete il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni
dellufficio ricopertn nonchA un ermpenso nei limiti di quanio provisto dall'artt. 1C comma 6 lettera o
DLG 4/12/97 n. 460. )

ART. § - IL PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legaimente [Associazione, ad ogni effetto, convoca e presiece
I'Assemblea ed il Consiglo Direttivo, fissando 'ordine del giorno deali argomenti da frattzre.

In caso di urgenza prenda ogni decisiane del caso, salvo ri'erime al'Assemblea o al Consiglio.

In caso di inpedimento o assenza il Presidente & sostituito ac ogni effetto dal Vice Presidente. II
Consiglio Drettivo pud delegare determinati poteri e faccita al Presidente o ad aitri membri del
Consiglio.

Il Presidente non pud essere revocato dal Consiglio per tutta la durata in carica del Consiglio
stesso.

ART, 10 - ILCOLLEGIO DEI REVISORI

L'assemblea elegge | Cdlegio dei Reviscri dei Conti, compostc di tre membri prascegliendo altresi
il presidents.

| revisori dei Conti non possono rivastire cariche scciali ed esercitano Is funzioni d controlio
finanziario, contabile ed ammnistrativo @ predispongono le relazioni duso agli organi
dellamministrazione.

Per la durata in carica, la rieleggibilit3 a il eorpansa valgono le nome dettste nal presents statulo
'peri membri del consiglio direttivo.

1 revisori de conti curano la tenuta del libro delle adunanze dei revisori dei conti, nartacipana di
diritto alle adunanze dell'assembiea, del consiglio direttivo con facolta di parola ma senza diritto di
Vvoto, verificano blaml'a ragolare tenuta delle cortabilitd dell'associazione e cei ralativi libri. dando

ART. 11 - BILANCIO

L'annou soctale s| chiude al 31 dicembre.

Entro il 31 marzo di ciascun anno il consiglo direttivo @ convocato per la predisposzione del
bilawio consuntivo dell'ssercizic precedente e la predisposiziore del bilancio preventivo del
successivo esercizio da sottoporre all'approvarione dellassembilea.

| bilanci dobbono essere depositati presso la sede dell'associezione nei 15 giomi che precadono
Tassembiea convocara per la loro approvazions, a disposizione di tuiti coloro che abbianc motivato
interesse alla loro letura.

ART. 12 - LIBRI DEL_'ASSOCIAZIONE

Oltr2 alla tenuta dei libei prescritti dala lagge, lassociazione tiene i libri ve-bali delle adunanze o
(elle deliberazione dell'assemblea, d2l consiglio diretivo, dei revisori dei cons nonché del libro
degi aderenti allassociazione.

ART. 13 - AVANZI DI GESTIONE

All'sssociazione & vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili 0 avanzi di gasticne comunqua
denominati, nonché fondi riserve 0 capitala durants la vita dell'associazione stessa, 2 meno che Ia
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a favore di altrs
organizzazioni non lucrative di utilita sociale (Onlus) che per legge, statuto ¢ regolamento faccians
parts delle medesima e wiitaria stuttura,

o Relono




L'associazione ha l'obbligo di impiegare gli wili o gli avarzi d gestione per la realzzazione delle
" allivild istittionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

]

|ART. 14 - CESTIONE DEL SCRVIZIC DI TESORERIA

{ .
fumrsdmiddeammmmmmbmiunwmq intestato
'all'Associazone e, qualora vi-siano-donazicni in denarc contanie, S0NO registrate e ne viene
| emossa ricevuta S §_,
fumwilihmmmnodqmlﬁeoodimimmmﬁmwvm
' gestiti con il meindo della partita doppia. 7

ART. 15 - SCIOGLIMENTO

La durata dell'Associazione & a tempo indelerminato. In caso di scingimento per qualunque
{Mrhmdﬁmmrobubodldemmumpwimbadm«g«bzﬁaﬂmn
{lucrative di utilita sociale (Onlus) o a fini di pubblica utilitd. sentito l'organsmc di controlio di e
'alrart. 3 comma 19), ddlaLoggezsdcomwssn.eaz.:alvodivmdeﬂimzlonoM\poca
ichlhl.egge.

'ART. 16 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

:Qualmaeontrovusia sorgesss in dipendeiza della esecuzione o interpretazions del presente
‘Memmmmawmm.mmmgmmmm

ichevole compositore che giudicherd secondo equitd e senza formalita di procedura, danco
luoge ad artitrats irrkuale.
L'mmm:wnodmnemdﬂemmw.hnmd accordo ala
’ntnlm dall'arbito sard provveduo dal Preeidente dol Tribunale di Milanc.

'AR" .17 - LEGGE APPLICABILF
.nWOmmonWAswdazimbm.mqunmmmwb statuto, dalle norme in
TmabriadiaﬁmmwliwolddcoﬁmCMho.mMm.alhmnmmmmlIibfo
inolCodlooCMle.




